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PARIMUN si presenta 

La Facoltà di Scienze della Formazione dell’Università di Padova ha 

promosso dal febbraio 2008 un'iniziativa di incontro  e di comunicazione 

con il mondo produttivo e con le realtà organizzative del Veneto allo scopo, 

prioritario e innovativo, di costruire sinergicamente conoscenze e 

competenze condivise e utili ad entrambi, oltre le tradizionali esperienze 

di stage e tirocini. 

Il Progetto PARIMUN si propone, in effetti, come un esperimento di ricerca 

di nuove modalità di collaborazione Università-Impresa, soprattutto nel 

campo delle scienze umane, con l'intento di attuare un partenariato attivo 

nel quale l’impresa possa trarre profitto dallo sviluppo delle conoscenze 

elaborate dal mondo della ricerca accademica, e l’università possa a sua 

volta, per la ricerca stessa e per la didattica istituzionale, trarre beneficio 

dall’esperienza, dalle pratiche gestionali e dagli apporti di sapere 

dell’impresa. 

A sostenere l’impegno e la partecipazione dell’Università e delle Imprese in 

questo Progetto è la convinzione che, in particolare in questa attuale fase 

di crisi, anche le Facoltà Umanistiche possano e debbano contribuire 

attivamente alla promozione di una rinnovata cultura della centralità della 

persona e della formazione nel mondo produttivo. Con queste prospettive 

PARIMUN si concretizza nella realizzazione di ricerche primarie (tesi di 

laurea magistrali o di dottorato) realizzate su e a partire da problemi reali 

proposti dalle aziende sui temi della formazione e dell’organizzazione delle 

risorse umane. 

Il Progetto PARIMUN è giunto, ad oggi, ottobre 2011, all’avvio della sua 

quarta annualità e ha richiamato intorno a sé un numero sempre maggiore 

di aziende e organizzazioni, del territorio veneto, per la gran parte, ma 

anche del più vasto territorio nazionale ed extra-nazionale (Svizzera e 

Francia), contandone, ad oggi, circa una sessantina. 
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Nel triennio si sono, inoltre, concluse 17 ricerche, condotte da 

specializzandi dei Corsi di Laurea Magistrale in Scienze della Formazione 

Continua e in Programmazione e Gestione dei Servizi Educativi, Scolastici e 

Formativi, in partenariato con altrettante aziende del territorio. 14 ricerche 

sono in via di  conclusione.  

Come PARIMUN richiede, tutte le attività di ricerca sono state “innescate” 

da una domanda proposta dall’impresa e trovano nei docenti dei corsi di 

laurea fino ad oggi coinvolti la supervisione metodologica e la direzione 

previste per l’elaborazione della tesi di laurea.  

Si evidenzia che, nel primo gruppo di specializzandi laureati, il 90 % è 

inserito professionalmente per lo più presso aziende del circuito 

PARIMUN, tramite esse o tramite altri interlocutori del Progetto (es. 

docente, referente di altra organizzazione, ecc.).  

L’articolazione delle attività, il dispositivo di accompagnamento ai 

“ricercatori PARIMUN” e i risultati di progetto verranno presentati in 

occasione del convegno Un caso “umanistico” di University-Business 

Dialogue: il Progetto PARIMUN che si terrà presso l’Università di Padova, il 

14 novembre 2011 presso la Sala dell’Archivio Antico, Palazzo del Bo. 

 

 

Progetto PARIMUN 

Direzione 

Presidente: Paolo Bastianello  

Vice-Presidenti: Vincenzo Milanesi, Daniele Marini 

Direttore: Alberto Munari 

Segretario: Antonio Pavan 

Coordinatore: Daniela Frison 

 

Contatti 

Progetto PARIMUN - Università degli Studi di Padova  

P.zza Capitaniato, 3 – 35139 Padova 

Tel. 049-8274502  

e-mail: prog.parimun@scform.unipd.it  

 

 


